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GREVENER ANZEIGER

Magnus Wagner leitet die LIS AG in der zweiten Generation

Von Firewalls und Clouds

Von Pia Weinekotter

GREVEN. Leere Flure, unge-
nutzte Biiros hinter moder-
nen Glaswinden, verwaiste
Bildschirme, hd&henverstell-
bare Schreibtische ohne Mit-
arbeiter, Mitarbeiter-Lounge
mit Dachterrasse aber ohne
Kollegen-Treff ... die LIS AG
am Hansaring wirkt in die-
sen Tagen gespenstisch leer.

Das hat seinen Grund,
denn ,etwa 95 Prozent unse-
rer Mitarbeiter sind im
Home Office”, erlautert Mag-
nus Wagner. Der LIS-Vor-
stand betont aber, ,die Pro-
duktivitit ist dennoch hoch,
denn als IT-Unternehmen
verfligen wir iiber eine leis-
tungsfahige  Infrastruktur:
im Zeitalter von Bits und
Bytes konnen unsere Mit-
arbeiter ihre Arbeit tatsidch-
lich problemlos online erle-
digen.”

Als der erste Lockdown im
vergangenen Jahr anstand,
ging der Ubergang reibungs-
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los und schnell. ,Unser IT-
Team hat einen tollen Job
gemacht und tibers Wochen-
ende daftir gesorgt, dass
sdmtliche Kollegen von zu
Hause aus arbeiten konnten”,
erklart der 40-Jahrige nicht
ohne eine gewisse Portion
Stolz.

Das Unternehmen griinde-
te sein Vater Hilmar Wagner
schon wihrend dessen Stu-
diums 1980. ,Meine Mutter
hat wohl im Kreifésaal noch
eine Unterschrift fiir wichti-
ge Papiere geleistet und das
Unternehmen startete als ich
einen Monat alt war”, erklart
Magnus Wagner augenzwin-
kernd. Die Nachfrage war
grof3 und so wurde aus der
One-Man-Show schnell ein
grofies und vor allem stark
wachsendes Unternehmen
mit aktuell 185 Mitarbeitern
- ,viele Eigengewdchse bei
wenig Fluktuation”.

Der Umzug nach Greven
folgte 1994, wo mittlerweile
schon drei markante Gebau-
de der LIS AG neben der Gre-
vener Feuerwache stehen.
,Da wir seit rund zehn Jah-
ren um etwa zehn Prozent
pro Jahr wachsen, ist abzu-
sehen, dass auch der dritte
erst 2020 fertiggestellte Bii-
rokomplex bald gerade noch
ausreichend sein wird fiir
die Mitarbeiter am Grevener
Standort. Wir gehen davon
aus, dass wir zum Jahresen-
de die oder den 200. Mit-
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LIS-Vorstandsmitglied (FOTO: LIS AG): Vorstandsmitglied Magnus Wagner steht fiir die zweite Unternehmergeneration der LIS AG, die als IT-

Unternehmen fiir Logistische Informations-Systeme von seinem Vater Hilmar Wagner 1980 gegriindet wurde.

arbeiter an einem unserer
Standorte begriifien. Wir su-
chen noch hinderingend
nach Verstarkung.”

Der Name LIS ergab sich
aus der Abkiirzung fur Lo-
gistische Informations-Sys-
teme und umschreibt ganz
gut die Kernaufgabe des
Unternehmens: ,Wir sind
Spezialist fiir Transport-Ma-
nagement-Software,  quasi
das Betriebssystem einer
Spedition mit den drei we-
sentlichen Prozessen: erstens
Auftragserfassung - wann
muss welche Ware wo sein?
- zweitens Disposition - wel-
cher Fahrer fihrt welche
Ware mit welchem LKW
wann wohin? — und drittens
Abrechnung”, gibt Magnus
Wagner eine einfache Zu-
sammenfassung. ~Damit
sind wir als einer der Markt-
fithrer europaweit bei tber
1000 Kunden mit Unterstiit-
zung unserer Standorte in
den Niederlanden, Frank-

reich, Polen, Spanien und
Danemark im Einsatz.”

Das LIS-Hauptprodukt ist
WinSped, ein Wortgeschopf
aus Windows und Spedition.
~Zusdtzlich zur Software bie-
ten wir nattirlich flankieren-
de Dienstleistungen wie Be-
ratungen und Schulungen
sowie auch Support und
Hotline im laufenden Be-
trieb.”

Stark nachgefragt wird
auch der Cloud-Service im
Anfang des Jahres moderni-
sierten Rechenzentrum:
,Schon jetzt nutzen bereits
mehr als zehn Prozent unse-
rer Kunden dieses Angebot,
bei dem wir uns um Up-
dates, Programmoptimie-
rungen im laufenden Be-

trieb, Datensicherheit und
Firewalls kimmern.”

Auf den Generationswech-
sel im Unternehmen war der
Diplom-Kaufmann mit Be-
rufserfahrungen bei Bosch
und BMW und der Leitung

A et it it

Der moderne und markante Neubau der LIS AG wurde als dritter
Gebaude-Komplex des Unternehmens erst im vergangenen Jahr fertig
gestellt — und ware jetzt schon fast wieder zu klein, wenn alle Mit-

arbeiter im Bliro arbeiten wiirden.
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Drei Fragen an Magnus Wagner

Sie sagen, bei LIS gibt es

wenig Fluktuation. Wie-

so?
Magnus Wagner: Wir
bieten abwechslungsrei-
che Tatigkeiten mit indivi-
duellen und fachbezoge-
nen Fort- und Weiterbil-
dungen und einem flexib-
len Arbeitszeitmodell an.
Dariiber hinaus gibt es
Moglichkeiten der Ge-
winnbeteiligung in Form
von einem Aktienpro-
gramm und Gutscheinen,
Unterstiitzung der be-
trieblichen Altersvorsorge,
Obst und Gemdtise aus
biologischem Anbau so-
wie Kaffee, Tee und Was-
ser, Zuschuss zum Fitness-
Studio oder seit ein paar
Wochen den Livestream

unserer Personal Traine-
rin Nicole aus Greven.

Welche Ausbildungs-

und Einstiegsmoglich-

keiten bieten Sie?
Magnus Wagner: Wir bil-
den selbst aus und zwar
im kaufmaédnnischen wie
auch im Informatik-Be-
reich. Dariiber hinaus gibt
es bei uns auch das duale
Studium zum Bachelor of
Science fiir Informatik.
Trotzdem suchen wir na-
tiirlich auch immer Quer-
einsteiger aus den Sparten
IT und Spedition.

Was zeichnet die LIS AG
Threr Meinung noch
aus?

Magnus Wagner: Wir

sind uns bewusst, was
unsere Team-Mitglieder
besonders im vergange-
nen Jahr geleistet haben.
Als Vater von zwei klei-
nen Kindern kann ich
gut nachvollziehen, dass
einen der Spagat zwi-
schen Arbeit und Kinder-
betreuung oft an seine
Grenzen bringt. Auch in
dieser gesamtwirtschaft-
lich schwierigen Lage
konnten wir unseren
Umsatz steigern und neu-
es Personal gewinnen.
Wir haben uns bei unse-
ren Mitarbeitern fiir de-
ren enormes Engagement
zum Jahresende mit
einer Corona-Pramie be-
dankt.
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des LIS-Projektmanage-
ments seit 2013 gut vorberei-
tet, als er 2018 zu Ralf Hans-
mann in den Vorstand und
sein Vater Hilmar Wagner
2020 wiederum in den Auf-
sichtsrat wechselte.

Nicht nur beruflich hat
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Magnus Wagner mit der
Cloud zu tun. Auch sein
Hobby fithrt ihn momentan
zu den Wolken. Er macht ge-
rade seinen Flugschein und
folgt auch damit einer Fami-
lientradition: ,Wie der Vater,
so der Sohn".
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