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Wage deinen Karrieresprung bei der LIS AG.

Beste Arbeitgeber™
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Der WEG 2V DEINER
TRAVM-AVSBILDUNG...

6. Schritte fur einen erfolgreichen Karriereweg bei der LIS:

Selbsteinschiitzung:
Schatze Deine Fahigkeiten selber ot
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Personliches Kennenlernen:
i Du hast es geschafft: Die LIS
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Angebot/Vertrag:
Du erhaltst ein faires Ausbildungsangebot mit der passen-
den Perspektive. Jetzt musst Du nur noch unterschreiben!
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Dein erster Tag:
Herzlich willkommen! Du startest bei der LIS Deine person-

liche Karriere. Vorab erhaltst Du von uns alle Infos fur
einen erfolgreichen Start und lernst unser Team kennen.




VORWORT

In der LISten & Practice - Dein Karriereweg bei der
LIS AG erfahrst Du alles Wissenswerte Uber unser
Unternehmen und die Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, die wir unseren Mitarbeiten bieten.
Getreu Einsteins Ausspruch ,Lernen ist Erfahrung.
Alles andere ist einfach nur Information.” ist unser
Ausbildungskonzept von einer starken praktischen
Komponente gepragt.

Dabei mochten wir unseren Mitarbeitern stets
ideale und angenehme Arbeitsbedingungen bieten.
Besonders stolz macht uns daher, dass wir dafir im
Rahmen des Wettbewerbs Great Place to Work aus-
gezeichnet wurden und uns zu den besten Arbeit-
gebern im Munsterland zahlen durfen.

Ob in der Softwareentwicklung, der technischen
Abteilung oder dem Kundensupport - bei uns
wartet eine Vielzahl spannender Aufgaben auf Dich.
Mach die Probe aufs Exempel! Wenn Du Dich fur
Computer und Software begeisterst, zuverlassig
bist und eine ordentliche Portion Neugier mit-
bringst, bist Du bei uns genau richtig!

Wir wirden uns freuen, Dich bald im LIS-Team be-
grulen zu kénnen!

ZANLEN, DATEN, FAKTEN

2we LIS
Gegriindet «___—" —5 1980

Mitarbeiter 110
Standorte 6
Kunden —» ca. 800

Wir iiber uns

Wir versuchen stets, die Welt mit den Augen unse-
rer Kunden zu sehen: Wo druckt der Schuh, was
lasst sich wie optimieren, welche neuen Méglichkei-
ten bieten sich? Unser Anspruch ist es, immer nah
am Anwender zu sein - sowohl in der Entwicklung
als auch im Service.

Die Grundpfeiler unserer Firmenphilosophie sind
Bestandigkeit und Kontinuitat. Darauf fuRBen unsere
Kundenbeziehungen genauso wie das Verhaltnis zu
unseren Mitarbeitern. Als familiar gepragtes Unter-
nehmen haben bei uns Werte wie Zuverlassigkeit,
Loyalitat und Einsatzbereitschaft seit jeher einen
hohen Stellenwert. Abgesehen davon glauben wir
an die Kraft des visionaren Denkens, an unsere Mit-
arbeiter und an das eigenverantwortliche Handeln
jedes Einzelnen.

Mit dieser ,Firmenpolitik” haben wir es bis zur
Marktfuhrerschaft in unserer Sparte gebracht. In
puncto standardisierter Logistik-Software flr die
Transportwirtschaft fuhrt in Deutschland heute
kein Weg mehr an der LIS AG vorbei. Aktuell be-
schaftigen wir rund 110 Mitarbeiter und unter-
halten Niederlassungen in Memmingen, Rellingen,
Oldenzaal (Niederlande), Pszczyna (Polen) und La
Rochelle (Frankreich). Stammsitz unseres Unter-
nehmens ist Greven, wo nicht nur die meisten
unserer Mitarbeiter arbeiten, sondern auch nahezu
alle Auszubildenden.
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Als Hilmar Wagner 1980 noch als Student das Vorgangerunternehmen der Logistische Informationssysteme
AG (LIS) griindete, wurden Computer mittels Lochkarten programmiert. Unsere erste Speditionssoftware
far den PC unter DOS haben wir bereits 1987 auf den Markt gebracht. In Sachen Softwareentwicklung sind
wir also echte Pioniere. Keiner unserer Mitbewerber verflgt Uber ahnlich viel Erfahrung.

Den Pioniergeist haben wir uns bewahrt. Wie in unseren Anfangen brennen wir auch heute noch fur
innovative Losungen, die in der Transportwirtschaft die Arbeit erleichtern. Nach wie vor haben wir des-
halb ein sehr waches Auge auf die Entwicklungen und Trends in der Branche. Mit Erfolg. In der Sparte der
Transportmanagement-Software haben wir mit unserem modularen System WinSped Standards gesetzt.




Das LEITBILD VNSERER
AVSBILDUNG

[ ] nsere Mitarbeiter sind unser groRtes Kapital. lhr Franklin: ,Eine Investition in Wissen bringt immer

Wissen, ihre Erfahrung und ihre Einsatzbereitschaft
sind mal3geblich flr den Erfolg unseres Unter-
nehmens. Deshalb sind wir auch besonders stolz
darauf, dass wir im Rahmen des Wettbewerbs
Great Place to Work fur tGberdurchschnittlich gute
Arbeitsbedingungen ausgezeichnet wurden. Be-
wertungsgrundlage war eine anonyme Befragung
unserer Mitarbeiter.

Im Laufe der Jahre haben wir festgestellt, dass
unsere besten Mitarbeiter oft diejenigen sind, die
wir selbst ausgebildet haben. Viele von denen, die
heute an den entscheidenden Stellen die Geschicke
unseres Unternehmens bestimmen, haben hier ihr
Handwerk gelernt.

Nicht zuletzt aus diesem Grund ist die Ausbildung
heute eine der tragenden Saulen unserer Unter-
nehmensstrategie, da halten wir es wie Benjamin

noch die besten Zinsen.” So haben wir in den ver-
gangenen 35 Jahren mehr als 40 Auszubildende fit
fars Arbeitsleben gemacht. Mehr als ein Viertel der
Absolventen arbeiten auch heute noch bei der LIS,
der Dienstalteste seit 16 Jahren. DarUber hinaus
bilden wir seit nunmehr sechs Jahren auch sehr
erfolgreich im Rahmen des Dualen Studiums aus.

Vor dem Hintergrund unserer durchweg guten Er-
fahrungen sind wir stets auf der Suche nach jungen
Talenten. Denen haben wir im Ubrigen einiges zu
bieten: flache Hierarchien und ein hohes Mal3 an
Eigenverantwortung, ein familidares Miteinander,
die frihzeitige Einbindung in die taglichen Arbeits-
ablaufe und -routinen und naturlich beste Karriere-
chancen.

LIS AG - beste Perspektiven!
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D u hast Deinen Schulabschluss in der Tasche oder stehst kurz davor? Du suchst ein starkes Unternehmen,
das nicht nur eine fundierte Ausbildung, sondern auch eine echte Zukunftsperspektive bietet? Dann bist
Du bei der LIS genau richtig!

Uber 40 Azubis haben wir in den letzten 35 Jahren bei der LIS ausgebildet. Allein in den letzten 16 Jahren
haben wir 10 Auszubildende ibernommen. Viele von Ihnen wurden sogar von der IHK-Bestenehrung aus-
gezeichnet.

Unser Ausbildungsangebot

Ausbildungsberufe Ausbildungszeit
Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung (m/w) .............. 3 Jahre
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w) .. . 3Jahre
IT-Systemkauffrau/ -mann (m/w) 3 Jahre

Duales Studium Studienzeit
Bachelor of Science fur Informatik + Fachinformatiker / -in
fur Anwendungsentwicklung (duales Studium an der FH MUnster) 8 Semester

pp Die LIS Logistische Informationssysteme AG beteiligt ihre Mitarbeiter sowohl

= am Aktienprogramm, der betrieblichen Altersvorsorge sowie mit Einkaufs-

gutscheinen an den Gewinnen des Unternehmens. Regelmalige,

innerbetriebliche  Veranstaltungen wie Grillfeste, Abteilungsausflige

sowie Weihnachtsfeiern oder auch freie Getranke und frische Obst-

und Gemduseschalen tragen erheblich zu einem offenen und unkomplizierten

Arbeitsklima im Grevener Unternehmen im schénen Munsterland bei. Zusatzlich bieten
wir ein Sponsoring fur deine Fitnessstudio-Mitgliedschaft.
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Als Softwareproduzent leben wir mehr als klassi-
sche Betriebe des produzierenden Gewerbes von
den Ideen und der Kreativitat unserer Mitarbeiter.
Aus diesem Grund schenken wir ihrer Aus- und
Weiterbildung hochste Aufmerksamkeit. Und die
Qualitat spricht fur sich: Regelmaliig gehdren unse-
re Auszubildenden zu den besten im Munsterland
- das belegen zahlreiche IHK-Auszeichnungen.

Mindestens genauso wichtig wie Lerninhalte ist fur
uns, dass sich die Mitarbeiter wohlftihlen. Denn nur
in entspannter Atmosphare werden Gestaltungs-
kraft und Ideenreichtum vollends entfaltet. Wir
sind deshalb seit jeher um eine familiare Unter-
nehmenskultur mit flachen Hierarchien bemuht,
die von Vertrauen, Wertschatzung und Teamgeist
gepragt ist. Bei uns gibt es nur Mitarbeiter erster
Klasse.

Wir pflegen ein offenes und unkompliziertes
Arbeitsklima. Zusammenhalt und Teamgeist sind
uns dabei besonders wichtig. Deshalb gehéren re-
gelmaRige Grillfeste, Ausfliige sowie Sommer- und
Weihnachtsfeiern zum festen Bestandsteil bei der
LIS. Auch gemeinsame Runden am Kicker und zu-
sammen die Nationalmannschaft bei der WM oder
der EM anfeuern gehoéren dazu.




FACHINFORMATIKER. FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W)
ABTEILUNG SOFTWAREENTWICKLUNG

Du bist das Entwicklungstalent:

Als Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung (m/w) dreht sich in der Ausbildung alles rund um die
Entwicklung von Software. Du planst, konzipierst und programmierst unterschiedliche Programme, testest
sie auf Herz und Nieren und machst sie bedienungsfreundlich. Bei der LIS lernst Du dabei den Einsatz ver-
schiedener Programmiersprachen und spezieller Entwicklertools. Deine LOsungen orientieren sich stets
am Kunden. Nach kurzer Zeit arbeitest Du bereits in den Teams an unserem Produkt mit. Im Gegensatz

zu vielen anderen Ausbildungsbetrieben entwickelst Du bei uns keine Laborprogramme, die anschlieRend
wieder verworfen werden, sondern kannst Deine Entwicklungen direkt im echten Einsatz sehen.

Das musst Du mitbringen: Mogliche Weiterbildungen:

+ Leidenschaft fir das Programmieren Studium der Informatik an einer Fachhochschule
+ Lust an Teamarbeit Microsoft Zertifizierungen in unterschiedlichsten
+ Lernbereitschaft Bereichen

Eigeninitiative
Selbstorganisation
Belastbarkeit

Ausbildungsplatze jedes Jahr 2 freie Ausbildungsplatze

Ausbildungsdauer ........... i.d.R. 3 Jahre (unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der
Ausbildungsdauer méglich)
Qualifikationen mindestens Fachoberschulreife, Fihrerschein Klasse B (empfehlenswert)
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»BESONDERS BEEINDRVCKT HAT
MICH, DASS ICH VOM ERSTEN TAG AN
DIREKT EINGEBVNDEN WNWRDE VND
PRAKTISCH ARBEITEN KONNTE. DA-
DURCH HABE ICH MICH SEHR SCHNELL

WEITERENTWICKELT. «

Céline Middendoryf,
Azubi Sofiwareentwicklung




BACHELOR OF SCIENCE FUR TNFORMATIK + FACHINFORMATIKER / —IN FUR
ANWENDVNGSENTUNCKLUNG (DUALES STUDIVM AN DER FH MUNSTER)

ABTEILUNG SOFTWAREENTWICKLVNG

Fruher verbrachte Mirko Venker den grof3ten Teil Tag viel Zeit an meinem Arbeitsplatz. AuBerdem

seiner Arbeitszeit mit Schreiben. Allerdings war

es weder Prosa noch Lyrik, die der 35-Jahrige zu
Papier brachte, denn Mirko Venker ist Program-
mierer und wenn er schrieb, dann Code. Heute
programmiert er aus zeitlichen Grinden zwar eher
selten, gleichwohl gibt er seine reichhaltige Erfah-
rung an unsere Auszubildenden weiter. In Diensten
der LIS steht der 35-Jahrige bereits seit Anfang
2005, zunachst als Softwareentwickler, dann als
Senior Software Developer und schlie3lich als stell-
vertretender Leiter der Softwareentwicklung. In
der Abteilung arbeiten aktuell 17 Entwickler und 10
Auszubildende.

Mirko, als Software-Entwickler war und ist man in

der gliicklichen Situation, sich die Jobs aussuchen zu
konnen. Welche Griinde haben Dich bewogen, bei der
LIS anzuheuern?

Die LIS ist ein modernes Unternehmen mit flachen
Hierarchien. Der kollegiale Austausch ist vorbildlich
und die Softwareentwicklung hochprofessionell.
Dazu hat man mir hier die besten Moglichkeiten
geboten, mich zu entwickeln. Neben der GroéRRe und
der Professionalitat die die LIS bietet, hat dennoch
jeder hier die Moglichkeit sich selbst einzubringen.

Was erwartest Du dariiber hinaus von Deinem Arbeits-
platz?

Wichtig sind mir ein gutes Miteinander und ein an-
genehmes Umfeld. Schlief3lich verbringe ich jeden

Mirko Venker ( mvenker@lis.eu ),
Stellv. Leiter der Abteilung Sofiwareenwicklung

lege ich grol3en Wert auf eine technische Ausrus-
tung, die dem Stand der Zeit entspricht. Unerlass-
lich fur mich ist dartber hinaus die Mdglichkeit,
eigenverantwortlich zu arbeiten.

‘Was macht fiir Dich eine gute Ausbildung zum Fach-
informatiker fiir Anwendungsentwicklung aus?

Ein hoher Praxisbezug und Leidenschaft auf
beiden Seiten. Es gibt immer Neues zu entdecken
und zu lernen. Im Grunde hoért die Ausbildung
damit nie wirklich auf.

Was erwartest Duvon einem Bewerber?

Allgemein ist die Leidenschaft fur das Program-
mieren einer der wichtigsten Faktoren. Mit Be-
geisterung an seinem Job kann man alles erlernen
und viel erreichen. Fir den Bereich des Dualen
Studiums erwarten wir aber gute Leistungen

in Mathe, da dieser Bereich im Studium einen
hohen Stellenwert einnimmt. In dem beruflichen
Umfeld und untereinander ist die Zuverlassigkeit
und Ehrlichkeit ein sehr wichtiger Faktor. Daruber
hinaus haben wir die Erfahrung gemacht, dass
eine ordentliche Portion Hartnackigkeit ebenfalls
sehr von Vorteil ist.

Mein Motto ist immer, du bringst Begeisterung
mit und wir bringen dir das Fachwissen bei!

Was darfein Bewerber im Gegenzugvon der LIS
erwarten?

Als erstes naturlich eine grundsolide Ausbildung,
die alle Aspekte dieses Berufs abdeckt. Wir achten
zudem sehr darauf, dass wir unseren Auszu-
bildenden einen hohen Praxisbezug bieten und
sie von Anfang an voll in die téglichen Aufgaben
und Arbeiten einbinden. Abgesehen davon muss
bei uns kein Auszubildender ausbildungsfremde
Arbeiten leisten. In unserem Unternehmen ste-
hen die Taren immer offen und wir finden fur alle
Anliegen eine Losung.

Wasunterscheidetdie LISvon anderen Arbeitgebern?
Sicher das familiare Miteinander, das wir hier
pflegen. Aber auch, dass viele wichtige Positionen
mit vergleichsweise jungen Kollegen besetzt sind.
Und dann ist da auch noch die grof3e Lust auf
Innovationen, die wir hier kultiviert haben.




... August
.. Mlnster/Greven

jedes Jahr 2 freie Platze (insgesamt 10 Studenten)

8 Semester (im ersten Jahr betriebliche Ausbildung)
.. Bachelor of Science (B.Sc)

Fachhochschule Minster

Studienplatze
Studiendauer

Studienabschluss

Kooperation
Berufsschule
Qualifikationen

LEBK Munster

Studieren, ohne dass die Praxis auf der Strecke
bleibt? Viel lernen, aber trotzdem Geld verdienen?
Gesucht, gefunden: Seit vielen Jahren bieten wir in
Kooperation mit der Fachhochschule Minster den
dualen Studiengang Informatik + Fachinformatiker/
-in fur Anwendungsentwicklung an. Das vierjahrige
Studium bietet eine spannende Kombination aus
Berufsausbildung und Bachelorstudium. Dabei
steht neben der Vermittlung von Fachwissen und
einer wissenschaftlich fundierten Qualifikation ein
hoher Praxisbezug im Vordergrund.

In dem Studiengang wirst Du von den Grundlagen
bis zur komplexen Programmierung und Software-
entwicklung alle Bereiche der Informatik kennenler-
nen. Neben den technischen Aspekten erhaltst Du
zudem Einblicke in die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen IT-getriebener Prozesse. Wahrend des
Studiums wechselst Du zwischen Theoriephasen an
der Fachhochschule Minster (Standort Steinfurt)

Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

und Praxisphasen in unserem Unternehmen. In
den Praxisphasen wirst Du bereits in Projektteams
der Anwendungsentwicklung eingesetzt. So kannst
Du bereits wahrend der Ausbildung Deine Pro-
grammier-, Datenbank- und Projektmanagement-
kenntnisse in der Praxis anwenden

Damit Du Dich voll und ganz auf Dein Studium kon-
zentrieren kannst, Gbernehmen wir Deine Studien-
gebuhren und stellen Dir zusatzlich ein Notebook
far die Vorlesungen zur Verfugung. Zudem hast

Du die Mdglichkeit, in der vorlesungsfreien Zeit bei
der LIS zu arbeiten. Dabei steht Dir unsere Entwick-
lungsabteilung mit 17 erfahrenen und engagierten
Entwicklern stets mit Rat und Tat zur Seite.

Moglicher Weiterbildungen:

Berufsbegleitender Master Studiengang
Microsoft Zertifizierungen in unterschiedlichsten
Bereichen

»DAS DUALE STUDIVM GAB MIR DIE IDEALE MOGLICHKELT,
THEORETISCHE INHALTE DIREKT (N DER PRAXIS ANZVWEN-
DEN. DADURCH HABE ICH AUCH SCHNELL DIE SVSAMMEN-

HANGE |M UNTERNEHMEN KENNENGELERNT.«

Jannik Becker,
Dual-Studierender
Softwareentwicklung




FACHINFORMATIKER FUR SYSTEMINTEGRATION (M/W) .

ABTEILVNG TECHNIK

Man sieht es ihm auf den ersten Blick nicht an, aber
Johannes Willenberg ist trotz seines noch jungen
Alters bereits ein LIS-Urgestein. Schon seit 2007
gehort der 29-Jahrige zum Team des Grevener Soft-
wareentwicklers. Begonnen hat er seine Laufbahn
im Rahmen einer Ausbildung zum Fachinformatiker
fur Systemintegration. AnschlieBend wechselte er
in die Kundenbetreuung, die bei der LIS weit mehr
ist als ein klassischer Hotline-Job. Gut zwei Jahre
spater wechselte er als Teamleiter in die Abteilung
Technik und absolvierte mehrere Weiterbildun-
gen und Qualifikationen. Seit 2014 leitet Johannes
Willenberg die Abteilung und sorgt zusammen
mit seinem Team dafir, dass die Hardware des
Softwareherstellers rund um die Uhr einwandfrei
funktioniert.

Johannes Willenberg (jwillenberg@lis.eu ),
Letter der Abtedlung Technik

Johannes, was schiitzt Du an Deinem Arbeitsplatz
besonders?

In erster Linie schatze ich die hohe Eigenverant-
wortung und den gestalterischen Spielraum. Als
sehr angenehm empfinde das familidre Arbeits-
klima und das gro3e Vertrauen, das man hier ge-
niel3t. Man spurt, dass man mehr ist als nur eine
Personalnummer.

‘Was macht fiir Dich eine gute Ausbildung zum
Systemadministrator fiir Systemintegration aus?
Besonders wichtig ist in meinen Augen ein hoher
Praxisanteil. Man lernt diesen Beruf nicht, indem
man nur Bucher liest und Vortrage hort. Deshalb
betrachten wir Auszubildende von Anfang an als
vollwertige Teammitglieder und binden sie in die
tagliche Arbeit voll ein.

Was erwartest Du von einem Bewerber?

Ich erwarte auf jeden Fall eine hohe Lernbereit-
schaft, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Fachwissen
ist zunachst unerheblich. Allerdings ist eine ge-
wisse Affinitdt zum Computer hilfreich.

Was darfein Bewerber/Azubi im Gegenzug von der
LIS erwarten?

Eine fundierte Ausbildung in einem hochprofes-
sionellen und modernen Arbeitsumfeld. Darlber
hinaus durfen unsere Auszubildenden eine sehr
gute Feedback-Kultur erwarten und natdrlich,
dass wir uns um sie kimmern. Hier wird niemand
mit einem Problem allein gelassen.



Dubistder Problemloser:

Als Fachinformatiker fur Systemintegration (m/w)
planst und konfigurierst Du IT-Systeme. In Deiner
Ausbildung bei der LIS lernst Du zum Beispiel, wie
man Betriebssysteme und deren Anwendungs-
bereiche unterscheidet und was man beim Anpas-
sen und Konfigurieren alles beachten muss. Dazu
wird Dir von uns beigebracht, wie man aktuelle
Hardware und Software anwendet und worauf
man beim Testen von Systemen achten muss. Du
richtest im Laufe der Ausbildung Systeme nicht nur
selbstandig ein, sondern verwaltest diese auch.
Dazu beratst Du Kunden bei der Auswahl und dem
Einsatz der Gerate und |6st Anwendungs- und
Systemprobleme

Das musst Du mitbringen:

* technisches Verstandnis

+ analytische Fahigkeiten

+ Sorgfalt und Genauigkeit

+ Belastbarkeit

+ Kundenorientierung und kommunikative Fahigkeiten
+ Lernbereitschaft

Mogliche Weiterbildungen:
zum Beispiel Microsoft Zertifizierungen oder
Informatik Studium

Ausbildungsplatze ........... jedes Jahr 1 freier Ausbildungsplatz

Ausbildungsdauer . i.d.R. 3 Jahre (unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der
Ausbildungsdauer méglich)

Qualifikationen mindestens Fachoberschulreife

»MICH HAT WAHREND MEINER AVS-
BILDUNG NICHT NVR DIE ABWECHS-
LUNG DURCH DIE VIELEN AvVF-
GABENFELDER BEGEISTERT. AVCH
DIE TOLLE BETREWWNG DVRCH DIE
AUSBILDVNGSLEITER WVND KoL-
LEGEN HAT MIR SEHR BEIM EIN-
STIEG N DAS BERVFS-

LEBEN GEHOLFEN.«

Jannis Derksen,
Azubi Technik
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Analysieren, beraten, Lésungen prasentieren: Bei

Jessica Manthe dreht sich alles um unsere Kunden.
Seit 2013 ist die 33-Jahrige bei der LIS als Kunden-
betreuerin fur den individuellen Service unser
Software-Anwender zustandig. Vorher absolvierte
sie eine Ausbildung zur Speditionskauffrau und
konnte anschlieBend einige Erfahrungen in der
Logistikbranche sammeln. Gemeinsam mit vier
Kollegen kiimmert sie sich bei der LIS aber nicht
nur um mehr als 13.000 Anfragen unserer rund 700
Wartungskunden jahrlich. Jessica Manthe steht den
angehenden IT-Systemkauffrauen und -manner bei
der LIS als Ausbilderin und Ansprechpartnerin fur
samtliche Fragen zur Verfligung.

Jessica, als Kundenbetreuerin und Ausbilderin hast
Du tiglich viel Kontakt mit Menschen, was gefillt Dir
besonders an Deinem Arbeitsplatz?

Genau das! Einerseits erfahre ich durch den tag-
lichen Austausch mit unseren Kunden direktes
Feedback und bin so immer nah am Anwender.
Andererseits organisiere und koordiniere ich die
Ausbildung der angehenden IT-Systemkauffrau-
en und -manner und begleite sie auf ihrem Weg
zu einem erfolgreichen Berufsabschluss. Diese
Abwechslungsvielfalt in Kombination mit meinen
netten Kollegen gefallt mir am besten.

Warum hast Du Dich damals fiir die LIS entschieden?
Ich wollte mich beruflich weiterentwickeln und
habe eines Tages die Anzeige von dieser Soft-
ware-Firma aus Greven gelesen. Alle Anforderun-
gen trafen genau auf mich zu und nach dem ersten
Gesprach stand schnell fest: ,Das passt.” Einen
Aspekt schatze ich aber besonders bei der LIS: Hier
steht jeder fUr den anderen ein. In dieser familidren
Atmosphare fuhle ich mich sehr wohl.
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Was macht fiir Dich eine gute Ausbildung zur I'T-Sys-
temkauffrau und -mann aus?

Die Entwicklung junger Menschen - sowohl
personlich als auch fachlich - steht im Vorder-
grund. Dazu reicht es nicht, den Auszubildenden
nur Wissen zu vermitteln, man muss ihnen auch
die Méglichkeit geben, es anzuwenden. Nur so
kénnen sie Erfahrungen sammeln.

‘Was erwartest Duvon einem Bewerber?

Zunachst sollte dieser ein gutes technisches
Grundlagenwissen mitbringen. Vor dem Hinter-
grund des haufigen Kundenkontakts spielen
kommunikative Fahigkeiten ebenfalls eine grol3e
Rolle. AuBerdem ist die Bereitschaft wichtig, sich
standig Uber technische Neuerungen auf dem
Laufenden zu halten und sich weiterzubilden.
Alles andere ergibt sich dann im persénlichen
Gesprach.

Was darfein Bewerber/ Azubiim Gegenzug von der
LIS erwarten?

Eine fundierte Ausbildung mit hohem Praxisan-
teil, die direkte Einbindung in spannende Pro-
jekte und einen netten Kollegenkreis. Wir bieten
unseren Azubis zudem alle Moglichkeiten, sich
weiterzubilden und ihre persénlichen beruflichen
Ziele zu verwirklichen.

Was unterscheidetdie LIS von anderen Arbeitgebern?
Bei uns werden die Auszubildenden von Anfang
an vollstandig mit einbezogen und durchlaufen
samtliche Abteilungen. Der Auszubildende kann
bei uns sicher sein, dass er sowohl menschlich
als auch fachlich als vollwertiges Mitglied der LIS
anerkannt wird. Damit tragen wir nicht nur zur
schnellen Entwicklung der Auszubildenden bei,
sondern fordern auch das eigenverantwortliche
Handeln.




Du bist das Beratungstalent

Als IT-Systemkauffrau/ -mann beratst Du unsere
Kunden bei der Planung und Implementierung der
LIS-Software-Lésungen. Hierfur gilt es, die speziel-
len Anforderungen zu analysieren. Bei uns bist

Du von Anfang an in Projekte eingebunden und
wirst auf Deine Tatigkeiten optimal vorbereitet. Du
lernst beispielsweise wie Projekte kaufmannisch,
technisch und organisatorisch umgesetzt wer-
den, oder wie man Benutzer in die Bedienung der
Systeme einweist. Als kinftiger Ansprechpartner
und Berater fur unsere Kunden lernst Du nicht nur
die passenden Gerate, Programme und Systeme,

sondern auch das gesamte Unternehmen von der Jessica Manthe (jmanthe@lis.ew ),
Pike auf kennen. Ausbilderin der Abteilung Kundenservice

Das musst Du mitbringen: Mogliche Weiterbildungen:

+ Kaufmannisches Denken und Verhandlungsgeschick ~ zum Beispiel Betriebswirt fur Informationsverarbei-

+ Kommunikationsfahigkeit sowie Kunden- und tung, IT-Kundenbetreuer oder Studiengange der
Serviceorientierung Informatik oder Wirtschaftsinformatik.

+ Teamfahigkeit

« Analytisches Denken
+ Belastbarkeit

« PC-Affinitat

Ausbildungsplatze jedes Jahr 1 freier Ausbildungsplatz

Ausbildungsdauer ........... i.d.R. 3 Jahre (unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Verkirzung der
Ausbildungsdauer moglich)

Qualifikationen mindestens Fachoberschulreife, Fihrerschein Klasse B (empfehlenswert)

»MICH HAT VOR ALLEM DER VIEL-
FALTIGE AVFGABENBEREICH BE-
GEISTERT. ALS  ANGEHENDER
TT-SYSTEMKAVFMANN HABE ICH (M
LAVFE DER AVSBILDUNG SAMTLICHE
ABTEILUNGEN DURCHLAVFEN VND
SO EINEN SEHR VMFANGREICHEN

\ o EWNBLICK IN DAS UNTER-
s 2 NEHMEN ERMALTEN.«

o >

Till Wagner,
Azubi Kundensupport




Fihrend in Transport-Management-Software fur Logistik, Speditionen und Versand

Logistische Informationssysteme AG

In der , LISten and Practice — Wage deinen Karrieresprung : LIS Logistische Informationssysteme AG
bei der LIS AG" erfahrst Du alles Wissenswerte Uber unser : Hansaring 27, 48268 Greven

Unternehmen und die Aus- und Weiterbildungsmdglichkei-:  info@lis.eu

ten, die wir unseren Mitarbeiten bieten. Getreu Einsteins

Ausspruch ,Lernen ist Erfahrung. Alles andere ist einfach « www.lis.eu/ausbildung

nur Information.” ist unser Ausbildungskonzept von einer : « www.facebook.com/LISAGGreven/

starken praktischen Komponente gepragt. © « www.lis.eu/youtube

Werde Teil unseres Teams!
Wir freuen uns auf dich!

NOCH MEMR
ERFAHREN?




